MITTETULUNDUSUHINGU
EESTI VEE- E~TTEVOTETE LIIDU
POHIKIRI

Pohikirja 22.02.1999 redaktsioon, mida on muudetud 27.05.2011 Gldkoosoleku
otsusega.

| ULDSATTED
1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on EESTI VEE-ETTEVOTETE LIT.

2. Mittetulundusiihing (edaspidi  “Liit”) on dleriigiline Uhisveevargi ja -
kanalisatsiooni kaudu teenust osutavate vee-ettevotjate ja sama tegevusalaga
seotud teiste ettevdtjate vabatahtlik Ghendus.

[muudatus joust. 27.05.2011]

3. Liidu tegevus rajaneb tema asutajate ja liikmete algatusel ning thisel tegutsemisel,
Liidu juhtkonna valitavusel ja valitud juhtide regulaarsel aruandlusel Liidu
liilkmete ees.

4. Liit teeb koost6dd riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, Uhiskondlike
organisatsioonide ja liikumistega, samuti muude Liidu tegevusest huvitatud
asutuste ning juriidiliste ja flusiliste isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides.

[muudatus jéust. 27.05.2011]

5. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi OGigusaktidest ja kéesolevast
pohikirjast.

6. Liit on juriidiline isik sellest tulenevate Giguste ja kohustustega ning tal on oma
pitsat, simboolika ja pangaarved.

7. Liidu asukoht on TALLINN

Il LIIDU EESMARGID JA TEGEVUSSUUNAD

8. Liidu eesmargiks on kaasa aidata Liidu liikmete tehnilis-majandusliku taseme
tdstmisele ja Uhistegevuse arendamisele.

9. Oma eesmargi saavutamiseks Liit:
9.1 esindab ja kaitseb liikmete huve vdimu- ja valitsemisasutustes ning suhetes teiste

juriidiliste ja flusiliste isikutega;
[muudatus joust. 27.05.2011]



9.2 osaleb voi aitab kaasa uhisveevérki ja —kanalisatsiooni puudutavate digusaktide ja
tehnilise sisuga aktide véljatootamisel;
[muudatus joust. 27.05.2011]

9.3 edendab (hisveevargi ja -kanalisatsiooni alase teaduse ja tehnika arengut;
[muudatus jéust. 27.05.2011]

9.4 kogub ja levitab Uhisveevargi ja -kanalisatsiooni alast tehnilis-majanduslikku
teavet;
[muudatus joust. 27.05.2011]

9.5 organiseerib koolitusi, nditusi, konkursse;
[muudatus joust. 27.05.2011]

9.6 organiseerib Eesti ja teiste riikide vastavate organisatsioonide, ametkondade ja
haldustiksuste koostddd Uhisveevérgi ja -kanalisatsiooni valdkonnas;
[muudatus joust. 27.05.2011]

9.7 annab Bigusabi ja konsultatsioone;

9.8 [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

10. Liidul on 6igus:

10.1 [kehtetu - muudatus j6ust. 27.05.2011]

10.2 omada ja v6tta rendile oma Ulesannete taitmiseks vara;
10.3 [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

10.4 sbGlmida Eesti Vabariigi ja teiste riikide juriidiliste ja flusiliste isikutega
eesmargiga seonduvaid lepinguid ja sooritada selleks vajalikke tehinguid,;

10.5 [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

10.6 anda vélja ja trikis avaldada oma tegevust kajastavaid sonumeid,
reklaambuklette ja muud kirjandust;

10.7 avada ja sulgeda arveldus-, jooksvaid ja eriarveid Eesti Vabariigi ja vélisriikide
pankades ning sooritada finantsoperatsioone vastavalt kehtestatud korrale;
[muudatus joust. 27.05.2011]

10.8 votta vastu abirahasid, annetusi, kingitusi ja parandusi;
10.9 korraldada muud tegevust, mis vastab Liidu eesmaérkidele ning ei ole vastuolus

seaduse vOi kéesoleva pohikirjaga.
[muudatus joust. 27.05.2011]



111 LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

11. Liidu litkmeks vdivad olla Eesti Vabariigis tegutsevad:

11.1 vee-ettevdtjad,;
[muudatus joust. 27.05.2011]

11.2 Uhisveevérgi ja -kanalisatsiooni valdkonnaga seotud ettevotjad, kes tunnustavad
Liidu pohikirja;

[muudatus joust. 27.05.2011]

12. Liidu liikmed vetakse vastu kirjaliku avalduse alusel. Uue liikme vastuvGtmise
otsustab juhatus.

[muudatus jéust. 27.05.2011]

13. Liidu liikmel sdilib taielik iseseisvus ja kdik tema digused.

14. Liidu liikmed maksavad sisseastumis- ja iga-aastast lilkkmemaksu, mis toimub
sisseastumis- ja lilkkmemaksu reglemendi alusel, mille kinnitab tldkoosolek.

15. Liidu liikmel on digus:

15.1 osaleda uldkoosolekutel isiklikult voi oma esindaja kaudu, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri kui tegemist pole seadusjérgse esindajaga;

[muudatus joust. 27.05.2011]

15.2 valida ja olla valitud Liidu juhatusse vdi revisjonikomisjoni;

15.3 esitada Liidu organitele ettepanekuid ja arupérimisi;

15.4 osaleda Liidu poolt korraldatavatel Uritustel ja kasutada tema teenuseid,;

15.5 kasutada Liidu simboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile;

15.6 nduda erakorralise tldkoosoleku kokkukutsumist vastavalt pohikirjale;

15.7 astuda Liidust vélja juhatusele esitatud Kirjaliku avalduse alusel, kusjuures
tasutud sissemakseid ei tagastata.

[muudatus joust. 27.05.2011]

16. Liidu liige on kohustatud:

16.1 tunnustama ja taitma Liidu pdhikirja ning tldkoosoleku otsuseid;

16.2 mitte tegema omaalgatuslikult avaldusi Liidu nimel;

17. Kui Liidu liige oma tegevusega kahjustab Liidu huve ja mainet vdi tema tegevus

ei ole kooskdlas Liidu pdhikirjaga, arvatakse ta Liidust vélja tldkoosoleku otsuse
alusel. Véljaarvatule sissemakseid ei tagastata.



IV LIIDU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

18 Liidu juhtorganid on liikmete ildkoosolek ja juhatus.
[muudatus jéust. 27.05.2011]

ULDKOOSOLEK

19. Liidu korgemaiks organiks on liikmete (ldkoosolek, mis on korraline voi
erakorraline.

20. Korraline tldkoosolek toimub (ks kord aastas, kus muu hulgas vaadatakse l&bi
juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanne ja eelarve ning Kinnitatakse need.
Uldkoosolek kinnitab pikemaajalise arengustrateegia ning teeb selles
vajadusel muudatusi.

[muudatus joust. 27.05.2011]

21. Erakorraline uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse algatusel voi véhemalt 1/10
Liidu litkmete ndudmisel, samuti siis kui Liidu huvid seda nuavad. Juhatus
kutsub kokku erakorralise tldkoosoleku the kuu jooksul kokkukutsumise
ndude péevast alates.

22. Kutsed uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadetakse juhatuse poolt kdigile
lilkmetele vahemalt 10 péeva enne koosoleku toimumist markides kutsel
koosoleku toimumise koha ja aja ning péevakorra.

[muudatus jéust. 27.05.2011]

23. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa iile poole Liidu
liilkmetest. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on ule poole koosolekul
osalenud liikmetest vdi nende esindajatest. Liidu eesmérgi muutmiseks on
vajalik vé&hemalt 9/10 liikmete ndusolek. Pdohikirja vastuvotmiseks, seal
muudatuste tegemiseks ning Liidu Uhinemise, jagunemise voi IGpetamise
otsustamiseks on vajalik tle 2/3 koosolekul osalenud liikmete h&&lteenamus.
Iga liige omab tldkoosolekul Gihe hééle.

[muudatus joust. 27.05.2011]

23, Juhul kui dldkoosolek pole otsustusvdimeline, siis kutsutakse uus koosolek
kokku 15 pdeva jooksul ning vastav kutse saadetakse vélja koikidele
lilkmetele vadhemalt 7 pdeva enne koosoleku toimumist. Teistkordselt
kokkukutsutud tldkoosolek on otsustusvdimeline soltumata osavdtvate
liilkmete arvust.

[muudatus joust. 27.05.2011]

24. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

24.1 Liidu pohikirjas muudatuste tegemine ning Liidu tegevuse eesméargi muutmine;



24.2 juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvu ja volituste kestuse mé&aramine,
nende tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

24.3 juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni lilkmete méaéramine;

24.4 Liidu aastaeelarve ning majandusaastaaruande kinnitamine, arengustrateegia
Kinnitamine ja vajadusel muutmine, juhatusele volituste andmine lisaeelarve
Kinnitamiseks;

[muudatus joust. 27.05.2011]

24.5 Liidu revisjoniaruande kinnitamine;

24.6 juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

24.7 sisseastumis- ja liikmemaksu reglemendi kinnitamine;
24.8 [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

24.9 Liidu liikme valjaheitmise otsustamine;

24.10 Liidu Ghinemise, jagunemise ja ldpetamise otsustamine;
[muudatus joust. 27.05.2011]

24.11 juhatuse vOi muu organi liilkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu
tingimuste maaramine, temaga Gigusvaidluse pidamise otsustamine ja selles
tehingus voi vaidluses Liidu esindaja mé&aramine;

[muudatus joust. 27.05.2011]

24.12 muude klsimuste otsustamine mida ei ole seaduse v@i pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

25. Uldkoosoleku avab juhatuse esimees. Parast avamist valivad Liidu liikmed endi
seast koosoleku juhataja.

26. Uldkoosoleku kiik ja vastuvdetud otsused kantakse koosoleku protokolli. Otsuste
kandmisel protokolli fikseeritakse, millise hailte arvuga see vastu voeti ja
milliseid eriarvamusi esitati. Protokolli koostab juhataja poolt selleks liikmete
vOi korvaliste isikute hulgast kutsutud isik.

[muudatus joust. 27.05.2011]

27. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Valimise
avalikult voi salajasel h&életusel otsustab ldkoosolek.
[muudatus joust. 27.05.2011]

JUHATUS

28. Liidu tegevust juhib ja Liitu esindab tldkoosoleku poolt valitud juhatus, mis
koosneb mitte vdhem kui kolmest ja mitte rohkem kui theksast liikmest.



Juhatus valib endi hulgast esimehe. Juhatuse liikme voib tldkoosoleku otsusel
igal ajal, sGltumata pdhjustest tagasi kutsuda.
[muudatus joust. 27.05.2011]

29. Juhatuse igal liikmel on digus esindada Liitu k&ikides Gigustoimingutes, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti.

30. Juhatuse tlesandeks on:

30.1 Liidu uldkoosoleku otsuste ja pohikirjaliste eesmarkide taitmise realiseerimine
ning Liidu arengustrateegia kavandamine;

[muudatus joust. 27.05.2011]

30.2 [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

30.3 Liidu aastaeelarve tldkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

30.4 vastavalt tldkoosoleku volitusele lisaeelarve kinnitamine;

30.5 uldkoosolekute kokkukutsumise ja l&biviimise korraldamine;

30.6 raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande tldkoosolekule kinnitamiseks
esitamine,

30.6" tegevuskava vastuvdtmine ja vajadusel selles muudatuste tegemine;
[muudatus joust. 27.05.2011]

30.7 Liidu rahaliste vahendite ja materiaalsete vaartuste kasutamise korraldamine;
30.8 Liidu raamatupidamise korraldamine;

30.9 tegevdirektori todlevotmine;
[muudatus joust. 27.05.2011]

30.10 tegevdirektori tegevuskava ja aastaeelarve kinnitamine;
[muudatus joust. 27.05.2011]

30.11 tegevdirektori tegevusaruannete kuulamine;
[muudatus jéust. 27.05.2011]

30.12 uute liikmete vastuvGtmise otsuse tegemine ja Liidu liikmeskonnast
valjaarvamise kohta esildiste ettevalmistamine ldkoosolekule;
[muudatus joust. 27.05.2011]

30.12" avalikkusega suhtlemise korraldamine;
[muudatus joust. 27.05.2011]

30.13 koigi Liidu tegevusega seotud kisimuste otsustamine, valjaarvatud
tldkoosoleku padevusse kuuluvad.



31. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees voi keegi juhatuse liikmetest
vahemalt Uks kord kvartalis.

32. Juhatuse koosolekust vdivad osa votta koik Liidu liikmed nduandva hdélega.
Juhatuse koosolekute protokollid peavad olema kéttesaadavad kdigile Liidu
liikmetele.

[muudatus jéust. 27.05.2011]

33. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui koosolekul osaleb (le poole juhatuse
lilkmetest. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on ndutav osalenud liikmete
poolthaélteenamus.

[muudatus joust. 27.05.2011]

33t Juhatusel on digus vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui sellega
on ndus kdik juhatuse liikmed. Juhatuse esimees saadab vastava otsuse eelndu
elektrooniliselt kdikidele juhatuse liikmetele, madrates téhtaja, mille jooksul
peab juhatuse liige esitama oma seisukoha elektroonilise vahendi abil. Kui
juhatuse liige nimetatud tdhtaja jooksul ei teata, kas ta on otsuse poolt v0i
vastu, loetakse, et ta hadletab vastu. Kéesolevas punktis satestatud korras otsuse
tegemisel on otsus vastu voetud, kui selle poolt antakse dle poole juhatuse
lilkmete h&altest. Juhatusel on digus sétestada elektroonilise h&&letamise tapsem
kord.

[muudatus joust. 27.05.2011]

34. Juhatus on aruandekohustuslik ildkoosoleku ees.

35. Juhatusel on digus moodustada tegevdirektori ettepanekul t66rihmi ja madrata
nendesse liikmeid.
[muudatus joust. 27.05.2011]

TEGEVDIREKTOR
[muudatus joust. 27.05.2011]

36. Liidu organisatsioonilist t60d , jooksvat asjaajamist ja igapéevast t66d juhib ning
korraldab tegevdirektor, kes juhindub oma tegevuses k&esolevast pohikirjast,
uldkoosoleku ja juhatuse otsustest.

[muudatus joust. 27.05.2011]

37. Tegevdirektori pdhillesandeks on:
[muudatus joust. 27.05.2011]

37.1 Liidu tegevuse korraldamine vastavalt Kkinnitatud arengustrateegiale,
tegevuskavale ja juhtorganite otsustele;
[muudatus joust. 27.05.2011]

37.2 majandusalaste tlesannete taitmine;



37.3 Liidu tegevuskava, arengustrateegia ja eelarve valjatéotamine ning nende
esitamine juhatusele;
[muudatus joust. 27.05.2011]

37.4 Liidu litkmete ndustamine ning nende abistamine vastavalt tegevuskavale ning
uldkoosoleku ja juhatuse otsustele.

38. Toolepingu ja muude lepingute alusel todtavate isikute t66d juhib tegevdirektor.
Tegevdirektor osaleb  juhatuse t66s nbuandva hadlega. Ta on

aruandekohustuslik juhatuse ees.
[muudatus joust. 27.05.2011]

V LIIDU REVISJONIKOMISJON

39. Revisjonikomisjon teeb uldkoosoleku lilesandel jarelevalvet Liidu teiste organite
ule. Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik Liidu Gldkoosoleku ees.
[muudatus joust. 27.05.2011]

VI LIIDU VARA NING FINANTS MAJANDUSTEGEVUS
40. Liidu varaks on temale kuuluvad asjad, rahaliselt hinnatud digused ja kohustused,
mis moodustuvad:
40.1 sisseastumis- ja lilkkmemaksudest;

40.2 isikute vabatahtlikest annetustest ja eraldistest,

40.3 tulust, mis on vajalik Liidu pdéhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja mille
omandamine ei ole vastuolus seadustega.

41. [kehtetu - muudatus joust. 27.05.2011]

42. Liit lahendab iseseisvalt koik majandustegevuse finantseerimisega seotud
rahalised kiisimused ja vastutab selle eest kogu varaga.

43. Liit ei vastuta oma liikmete finants-majandusliku tegevuse eest nagu Liidu
liilkmed ei vastuta Liidu finants-majandusliku tegevuse eest.

44. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.



VIl LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE VOI LOPETAMINE
[muudatus joust. 27.05.2011]

45. Liidu hinemine, jagunemine voi I6petamine toimub tldkoosoleku otsuse alusel.
Liit 16petatakse pankrotimenetluse alustamisel Liidu vastu, Liidu liikmete arvu
vahenemisel alla kahe v6i muul seaduses ettendhtud alusel. Liidu sundldpetamine
toimub kohtu madrusega seaduses ettenahtud juhtudel ning seaduses ettenahtud
isikute nGudel ja tingimustel.

[muudatus joust. 27.05.2011]

46. Liidu lopetamise korral jaotatakse vara selleks digustatud isikute vahel, kes
madratakse (ldkoosoleku otsusega.
[muudatus joust. 27.05.2011]

47. Kui Liidu vara ei saa jaotada pohikirjas ettendhtud alustel, juhindutakse
I6petamise korral vara jaotamisel seaduses satestatust.

Ké&esoleva pohikirja 22.02.1999 redaktsiooni muudatused on vastu voetud Liidu
uldkoosolekul 27.05.2011.



